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Lohnerhebung 2017

Architekten, Bauingenieure, Kultur- und Vermessungsingenieure, Geb&dudetechnik-

ingenieure, Landschaftsarchitekten, Raumplaner, Umweltfachleute

In diesem Jahr wurde die Lohnerhebung zum dritten Mal als
Online-Umfrage durchgefuhrt.

Es wurden gesamthaft Lohndaten von 561 Betrieben ausge-
wertet. Die Anzahl der teilnehmenden Betriebe hat leicht
abgenommen, dafiir konnte mit 11’482 Léhnen 1’127 Lohn-
daten mehr berlicksichtigt werden als bei der letzten Erhebung.
Die Meldung der Angestelltenldhne erfolgte anonym und
unter Angabe von Funktionsnummer, Funktionsstufe, Status
(Normallohn, Einstiegslohn, Praktikantenlohn), Geschlecht,
Geburtsjahr und Bruttolohn, Gehaltsnebenleistungen und
variable Leistungen.

Ausgewertete Biros je Fachrichtung 2013 2015 2017

Architekten 228 241 256
Bauingenieure 122 130 131
Kultur- und Vermessungsingenieure 59 59 50
Gebaudetechnikingenieure 62 34 44
Landschaftsarchitekten 32 43 32
Raumplaner 18 12 16
Umweltfachleute 48 36 32
Total 569 555 561
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Fachrichtungen im Vergleich,

Fact O1

durchschnittlicher Gesamtlohn Uber alle Funktionsstufen

Die durchschnittlichen Gesamtléhne aller Fachrichtungen sind mit CHF 100’049 praktisch auf dem gleichen Niveau des Jahres
2015 mit CHF 100°018. Unter Bertcksichtigung der Teuerung von -1.0 % entspricht dies jedoch einer Reallohnerhéhung von 1.0 %.
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Immer noch zu wenig Frauen
in den Ingenieurberufen

Fact 02
Seit Jahren ist bei den Berufseinsteigern fast aller Fachrich-
tungen eine recht gleichmassige Verteilung von Frauen und
Mannern zu beobachten. Allerdings gerét dieses ausgewogene
Verhaltnis mit zunehmendem Berufsalter und Hierarchiestufe
aus dem Gleichgewicht. So wurden bei dieser Erhebung z. B.
280 Architektinnen und 273 Architekten im Alter bis 30 Jahre

in den mittleren Funktionsstufen (Chefarchitekt, leitender
Architekt und Architekt) gemeldet.

In den hdheren Altersstufen reduziert sich die Anzahl der
Architektinnen in diesen Funktionsstufen stark (36-40 Jahre:
218, 41-50 Jahre: 181, Gber 50 Jahre: 53), wahrend sich die

Stark variierende Einstiegslohne und tiefe
Praktikantenléhne Uber alle Fachrichtungen

Die Einstiegslohne bei der Funktion: 54 (Architekt, Ingenieur,
Qualifizierter Fachmann etc.) reichen von rund CHF 66’550 bei
den Architekten (Anzahl: 180) bis rund CHF 82’500 (Anzahl: 126)
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Anzahl der Architekten fast verdoppelt (36 -40 Jahre: 298,
41-50 Jahre: 540, Uber 50 Jahre: 431). Noch drastischer
verhélt es sich bei den Bauingenieuren. Hier starten bereits
nur halb so viele Frauen auf den mittleren Funktionsstufen
(Chefingenieur, leitender Ingenieur und Ingenieur) in den
Beruf. In der Altersgruppe 36-50 Jahre besteht hier ein
Beschéftigungsverhéltnis von Frauen zu Mé&nnern 1:7.

In der hdchsten Funktionsstufe (Projektleiter interdisziplindre
Grossprojekte, Experte) sind bei den Architekten 22 Frauen
und 221 Ménner beschaftigt. Bei den Bauingenieuren sind in
dieser Kategorie 2 Frauen und 97 Ménner registriert worden.

bei den Bauingenieuren. Ahnlich wie im Jahre 2015 betragen
Praktikantenldhne bei den Architekten rund CHF 28’000 (Anzahl:
186), bei den Bauingenieuren rund CHF 39’000 (Anzahl: 70).



Léhne der einzelnen Fachrichtungen
in Tsd. CHF

Architekten Bauingenieure
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Kultur- und Vermessungsingenieure
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152: Leiter des Unternehmens oder Unter-
nehmensteilen Projektleiter interdisziplinare
Grossprojekte; Experte 140
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teilungen und Filialen Stellver-treter der 120
Unternehmens-leitung
154: Qualifizierter, selbsténdiger Fachmann . 100
fur Kultur-technik, Geomatik und Informatik,
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Gebaudetechnikingenieure

850: Projektleiter .
interdisziplinare
Grossprojekte, Ex-
perte, Prifingenieur

851: Projektleiter, .
Fachkoordinator

852: Chefingenieur,
Experte,
Prufungsingenieur

853: Leitender
Ingenieur

854: Ingenieur
855: Techniker, Zeich-
ner-Konstrukteur

856: Zeichner

Raumplaner

1052: Chefraumpla-
ner, wissenschaft-
licher Experte

1053: Leitender Raum-
planer, Fachexperte
1054: Raumplaner
1055: Raumpla-
ner-Assistent

1056: Zeichner
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Landschaftsarchitekten
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Umweltfachleute
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Neuer Erhebungsrhythmus

Die Vorteile liegen auf der Hand:

¢ Die Lohndaten und Kennzahlen beziehen sich
auf das gleiche Basisjahr

e Entlastung der Mitglieder, da eine Teilnahme
nur alle zwei Jahre erfolgt

e Erleichterte Eingabe durch Uberarbeiteten Fragebogen
und mdgliche Nutzung von Defaults.

Haben Sie Verbesserungsvorschlage?
Wir nehmen lhre konstruktiven Inputs gern auf unter:
https://benchmarking.sia.ch

Neuer Erhebungsrhythmus

2018 Erhebungspause

2019 Lohn- und Kennzahlenerhebung
2020 Erhebungspause

2021 Lohn- und Kennzahlenerhebung
2022 Erhebungspause

Die Lohnerhebung wurde 2017 zum letzten Mal in dieser
Form durchgefiihrt. 2018 erfolgt eine Erhebungspause.
Im Jahr 2019 starten wir mit einer kombinierten Erhebung
zu Léhnen und Kennzahlen. Statt bisher im jahrlichen
Wechsel von Lohn- und Kennzahlenerhebung wird diese
neue Gesamterhebung einmal alle zwei Jahre stattfinden.



