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Lohnerhebung 2013

Erstmals seit 2009 wurde 2013 wieder eine Erhebung der
Léhne durchgefiihrt. Neu wurden die Lohne nach Geschlecht
erhoben, sowie Einsteiger- und Praktikantenléhne separat
erfasst. Die Datenerhebung von BSA, BSLA, FSAI, FSU, IGS,
SIA, SVU, SWKI und USIC hat zum ersten Mal mittels der
neuen Online-Plattform stattgefunden. Die Lohnerhebung soll
kunftig alle zwei Jahre durchgefiihrt werden. Die Meldung

der Angestelltenlohne erfolgte anonym und unter Angabe

von Funktionsnummer, Funktionsstufe, Status (Normallohn,
Einstiegslohn, Praktikantenlohn), Geschlecht, Geburtsjahr und
Bruttolohn, Gehaltsnebenleistungen und variable Leistungen.
Insgesamt wurden in der Lohnerhebung 2013 die Lohndaten
von 569 Unternehmen berticksichtigt. Diese haben total 9’190
Léhne mit einer Gesamtlohnsumme von rund CHF 908 Mio.
geliefert. Im 2009 haben zwar 30 Firmen mehr an der Erhe-
bung teilgenommen, mit 8’538 Lohnen und einer Lohnsumme
von CHF 825 Mio. wurden jedoch geringere Datenmengen
erfasst.
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Ausgewertete Biiros je Fachrichtung 2009 2013
Architekten 249 228
Bauingenieure 169 122
Gebaudetechnikingenieure 32 62
Kultur- und Vermessungsingenieure 107 59
Umweltfachleute 20 48
Landschaftsarchitekten 17 32
Raumplaner 5 18
Total 599 569
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Erhebungsgrundlagen

Die erhobenen Lohnangaben représentieren entsprechend
den Erlauterungen den vereinbarten Basislohn 2013, welcher
der AHV-Pflicht unterliegen wirde:

e ohne Familien- und Kinderzulagen

 ohne Uberzeitentschadigung

e ohne Beitrdge des Arbeitgebers an AHV, ALV, BVG, SUVA
und Krankentaggeld

e vor Abzug, also inkl. der Beitrdge des Arbeitnehmers an
AHV, ALV, BVG, SUVA und Krankentaggeld

¢ inkl. Pauschalspesen, Versetzungszulagen usw., sofern sie
nicht Spesenersatz darstellen

¢ inkl. Teuerungszulagen

e inkl. 13. Monatslohn und Gratifikation

¢ inkl. Gehaltsnebenleistungen, beispielsweise Geschafts-
fahrzeug und Naturallohn

e inkl. variable Leistungen, beispielsweise Gewinnbeteiligungen

Aus den vorerwdhnten Lohnbestandteilen ergibt sich der
Gesamtlohn. Die ermittelten Ergebnisse stammen aus dem tat-

séchlich eingegangenen Zahlenmaterial von Betrieben aus allen

Regionen der Schweiz und dem Furstentum Liechtenstein.

Bei Inhabern von Einzelfirmen und Personengesellschaften
und geschéftsleitenden Alleinaktiondren wurde der pro Erhe-
bungsjahr effektiv festgelegte oder einem angestellten Leiter
des Biiros fiir eine vergleichbare Leistung (ohne Uberzeitent-
schadigung) zu zahlende Gesamtlohn erfasst. Unverhéltnis-
massig hohe oder tiefe Lohnbezlige wurden eliminiert.

Bei Teilzeitbeschaftigten wurde das Pensum jeweils auf 100%
umgerechnet.

NEU

Online-Lohnrechner: Wieviel “verdienen” Sie?

Mit der Realisierung des Lohnrechners kommt der SIA einem
vielfach gedusserten Wunsch entgegen. Der Lohnrechner
ermdglicht bequem per Knopfdruck Vergleiche. Bei Anklicken
der gewlnschten Parameter (z.B. Funktion, Grossregion,
Blrogrésse, Alterskategorie) erhalten Nutzer den entspre-
chenden Lohn. Dabei wird die Anzahl Datenséatze fiir den
jeweils gewahlten Lohn transparent gemacht, denn es macht
selbstverstandlich einen Unterschied, ob 150 Lohnangaben
oder nur 30 erhaltlich sind. Teilnehmende an der Erhebung

erhalten freien Zugriff auf den Lohnrechner.
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Nur bescheidener
Anstieg der Léhne

Fact 01

Anstieg durchschnittliche Gesamtléhne (seit 2009) von CHF 96°640.— auf CHF 98°830.—. Dies entspricht einem Anstieg von 2.3%.
Unter Beriicksichtigung der Teuerung von 0.2% verbleibt eine Reallohnerhéhung von 2.1%.
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Frauen erhalten in fast allen Fachrichtungen
tiefere durchschnittliche Léhne

Fact 02
Die erstmalige Ermittlung der Léhne nach Geschlecht zeigt,
dass Frauen in fast allen Fachrichtungen tiefere durch-
schnittliche Léhne erzielen als ihre mannlichen Kollegen.
Dies hat einerseits mit dem Umstand zu tun, dass deutlich
mehr Manner in hoheren Funktionsstufen (z.B. Leitende
Architekten, Chefarchitekt, Projektleiter, Leiter Grossprojek-
te) eingesetzt sind, was den durchschnittlichen Lohn tGber
alle Funktionsstufen erh6ht. Bei der Detailanalyse kann
jedoch auch festgestellt werden, dass die Frauenléhne auf
vergleichbaren Funktionsstufen unter den Léhnen der Méan-
ner liegen.
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Stark variierende Einstiegsléhne und tiefe
Praktikantenléhne Uber alle Fachrichtungen

Fact 03
Bei den Funktionen Architekt, Ingenieur, Raumplaner,
Umweltfachmann resultieren Einstiegsléhne von durch-
schnittlich CHF 66°000.— (Architekten) bis CHF 93’000.—
(Geb&udetechnikingenieure). Durchweg tief sind die Prak-
tikantenléhne, die im Durchschnitt Gber alle Fachbereiche
rund CHF 30°000.- betragen.
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Loéhne der einzelnen Fachrichtungen

in Tsd. CHF

Architekten

250: Projektleiter

interdisziplinare .
Grossprojekte,
Experte

251: Projektleiter

252: Chefarchitekt,
Experte

253: Leitender
Architekt

254: Architekt
255: Bautechniker

256: Zeichner
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Bauingenieure

180

350: Projektleiter

2000

interdisziplinare 160
Grossprojekte, [l
Experte,
Priifingeniur 140
351: Projektleiter, .
Fachkoordinator
120
352: Chefingenieur
353: Leitender 100
Ingenieur .
354: Ingenieur .
80
355: Techniker,
Zeichner-Kon- [l
strukteur 60
356: Zeichner [l
T T T 1 40
o @ 8
o =) S
o N o

Kultur- und Vermessungsingenieure
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152: Leiter des Unternehmens oder Unter-
nehmensteilen Projektleiter interdisziplinare

Grossprojekte; Experte

158: Leitender Ingenieur von Hauptab-
. teilungen und Filialen Stellver-treter der

Unternehmens-leitung

154: Qualifizierter, selbstandi-ger Fachmann
. fur Kultur-technik, Geomatik und Informatik,

Leiter von Unterabteilungen

155: Fachmann fiir Kulturtechnik oder

. Geomatik Gruppenchef der Feldequipe
Kartograph

. 156: Geomatiker oder Bauzeichner Leiter
einfacher Feldar-beiten Kartograph, Typist
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Loéhne der einzelnen Fachrichtungen

in Tsd. CHF

Gebaudetechnikingenieure

850: Projektleiter
interdisziplinare
Grossprojekte,
Experte,
Priifingenieur

851: Projektleiter,
Fachkoordinator

852: Chefingenieur,
Experte,
Priifungsingenieur

853: Leitender
Ingenieur

854: Ingenieur

855: Techniker,
Zeichner-Kon-
strukteur

856: Zeichner

Raumplaner

1052: Che-
fraumplaner,
wissenschaft-
licher Experte

1053: Leitender
Raumplaner,
Fachexperte

1054: Raumplaner

1055: Raumpla-
ner-Assistent

1056: Zeichner
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Landschaftsarchitekten

180
160
140
552: Chefland- 120
schaftsarchitekt,
Experte
553: Leitender 100
Landschaftsar- .
chitekt
554: Landschaftsar-
chitekt . 80
555: Bautechniker .
60
556: Landschafts- .
bauzeichner
40
Umweltfachleute
180
160
140
952: Chefum-
weltfachmann, 120
Experte
953: Leitender [ 100
Umweltfachmann
954: Umweltfach-
mann . 80
955: Techniker
Zeichner-Kon- .
strukteur 60
956: Zeichner .
40
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